
事業所名 URL

本社所在地 業種

勤務地 設⽴（⻄暦） ����年�⽉�⽇

従業者数 資本⾦ ６億１千万円

募集職種

初任給
⼤卒

（基本給） 短⼤卒
専⾨卒

勤務時間

その他⼿当

加⼊保険 年間休⽇

休⽇

賞与 時間外

昇給 必要資格等

（職務内容）  
●新製品開発設計（機械設計）
●⾦型設計・製作、新製品治⼯具開発、設備保全など
●製造ラインまたは⽣産管理・原価・購買
●システム製品の設計・開発
●新規表⾯処理技術、プレス技術の開発

美和ロック株式会社

【伊勢⼯場群】
固定残業代の設定はなし。

時間外労働が発⽣する場合には、
別途⽀給する。

（⽉平均１０時間 業務により差異有）

年１回（４⽉） 普通⾃動⾞免許・・・通勤に必要

住宅⼿当・家族⼿当・各種作業⼿当

⽟城⼯場︓三重県度会郡⽟城町⼭神������

１，４４０名（三重県 ９２０名）

技術（開発・設計など）職および⽣産技術職

  ２００，２００円

完全週休⼆⽇制・・・⼟⽇祝（ただし、年間休⽇数を超える場合は⼟曜、祝⽇に出勤がある場合有）
夏季休暇、年末年始休暇、年次有給休暇、積⽴有給休暇、慶弔休暇、、育児・介護休暇、など

年２回（７、��⽉）
【伊勢⼯場群】 平均⽉１０時間

（業務により差異有）

各種社会保険完備（健康・雇⽤・労災・厚⽣） １２１⽇

  １８２，７００円

 7時間50分 伊勢⼯場群
 �︓��〜��︓��（休憩４５分）

固定残業代
（⾦額）
（時間）
（詳細）

ミワロック カブシキガイシャ

美和ロック株式会社
伊勢⼯場群（⽟城⼯場）

http://www.miwa-lock.co.jp

東京都港区芝３－１－１２ ⾦属製品製造業

仕事内容

三重県の事業所で採用担当をしている宿女（やどめ）です。

ドアに付いている鍵と錠前（ドアロック）には、どの様なイメージをお持ちですか？

毎日使っているけど、あまり意識していないのではないでしょうか？ご自身の鍵を見てみてください。「ＭＩＷＡ」製ではないですか？

自宅だけではなく、街中のどの建物にもついているドアロック。皆さんの生命と財産を守っているドアロック。そんなドアロックは、今や

精密金属加工のメカニカルの世界からエレクトロ二クスを融合したメカトロニクス、通信、ＩｏＴ、バイオメトリクスなどの最先端の技術を

駆使し、カードロックシステム、ノンタッチキー／スマートキー、ハンズフリーシステム、スマートフォンとの融合など、日々新しい製品

づくりに取り組んでいます。

美和ロックでは時代のニーズに合った未来のセキュリティシステム創りに、新しい考え・知識を持った若い皆さんをお待ちしていま

す。

興味がある方、ぜひ、私たちの話を聞きに来てください。

○採⽤担当より

○社⻑からのメッセージ
当社は業界トップシェアを誇る、トータルセキュリティーメーカーです。

その社名が示すように「美しい人の和」を大切にする社風を堅持しながら、現状に甘んずることなく「これでいいのか」「もっと良くならな

いのか」と自らに問いかけ、積極的な研究開発や事業展開を図っています。安心こそが健全な社会の礎であり、その安心はまた、時

代と共に変遷していくものだからです。常に時代に即した製品開発に取り組み、より高品質な安全・安心をお届けすることこそ、当社

の企業使命だと確信しております。この信念に基づき、防犯性と操作性を高い次元で両立させた高性能シリンダーの開発をはじめ、Ｉ

Ｔ技術を駆使した次世代セキュリティシステムの開発など、オンリーワン技術の上に立った、オンリーワン製品を次々と生み出していま

す。おかげ様で当社は、国内においてトップシェアを占め、世界約５０ヵ国に製品を流通させています。より多くの方々に先進の安心を

お届けするために、日本Ｎｏ.１から世界Ｎｏ.１へ向かって、さらなる前進を続けてまいります。どうぞご期待ください。
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◆美和ロック　伊勢工場群 玉城工場（開発技術センター）全景
　　東京ドーム３．５個分の広さです

◆美和ロックの製品　（インテリジェント電気錠）

新卒採⽤者数
（男︓⼥）

交通費

研修の有無
内容

福利厚⽣

選考の流れ

応募⽅法

必要書類

連絡先
������������（代表） 伊勢⼯場群総務部 宿⼥（やどめ）宛

Ｅ�PDLO︓N\DGRPH＠PLZD－ORFN�FR�MS

美和ロックＨＰ「採⽤情報」からメールをご送付ください。

履歴書、卒業⾒込証明書、成績証明書

退職⾦制度、法⼈会員権による宿泊施設利⽤、社員慰安旅⾏等

⼀次選考・・・⾯接、筆記試験（⼀般常識・⼩論⽂）、適性検査
⼆次選考・・・⾯接

距離によりガソリン相当額⽀給
（上限４０㎞まで） 求める⼈物 元気で活気があり、やる気に満ちた⽅。コミュニケーシ

ョン能⼒があり、夢のある⽅をお待ちしております。

     有 ︓新⼊社員研修、
     内容︓部⾨別業務内容説明、ビシネスマナー研修、現場実習など

������年（予定）         ����年    ����年    �����年
�（性別問わず１０名程度）�� � ����（�︓�）�� �����（�︓�）  �� （�︓�）

開発技術センター
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	18卒　ふるさと三重原稿

